Per mentis

Reglur um adgangsheimildir
starfsmanna ad upplysingum i
rafreenum sjukraskrarkerfum Per
mentis sif.

Inngangur

Samkvaemt Idgum um sjukraskrar nr. 55/2009 skal feera i sjukraskrd med
skipulegum haetti pau atridi, sem naudsynleg eru vegna medferdar
sjuklings. Sjukraskrar skulu faerdar i rafreenu formi ad pvi marki sem unnt
er. Markmid med gerd reglna um adgangsheimildir starfsmanna ad
rafreenum sjukraskrarupplysingum Per mentis slf. er tvipaett. Annars vegar
ad tryggja skjotan adgang heilbrigdisstarfsfolks ad upplysingum, sem
naudsynlegar eru til ad tryggja sjuklingi pa heilbrigdispjonustu sem hann
parfnast hverju sinni, og hins vegar ad hindra adgengi peirra sem ekki
burfa a upplysingunum ad halda.

Reglurnar kveda a um adgangsstyringu og eftirlit med adgengi
starfsmanna ad upplysingum um sjuklinga sem leita til Per mentis slif..
Reglurnar eru svo grunnur peirrar trdnadaryfirlysingar sem
heilbrigdisstarfsmenn undirrita. Upplysingakerfi sem innihalda
sjukraskrarupplysingar falla undir Log um sjukraskrar nr. 55/2009, Log um
réttindi sjuklinga nr. 74/1997 og L6g um perséonuvernd og medferd
persénuupplysinga nr. 77/2000. Jafnframt gilda akvaedi reglna
Persénuverndar nr. 90/2001 um 6ryggi personuupplysinga. Auk pessa
lagaramma hefur Per mentis slf. sett sérstakar reglur um adgengi ad
sjukraskram og verndun personuupplysinga, reglur um vinnslu
personuupplysinga innan fyrirtaekisins, par sem fjallad er medal annars um
veitingu heimilda til adgangs ad upplysingakerfum. Pegar um notkun
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gagna vegna visindarannsokna er ad raeda skal einnig liggja fyrir heimild
visindasidanefndar og framkvaemdastjora Per mentis slif.

Skilgreiningar

A3gangsheimild: Leyfi til ad skoda upplysingar i rafreenum
sjukraskrarkerfum. Adgangsheimildir starfsmanna Per mentis slf. skulu
taka mid af peim upplysingakerfum sem eru i notkun a hverjum tima.

Persénuupplysingar: Personuupplysingar eru sérhverjar persénugreindar
eda personugreinanlegar upplysingar um hinn skrada, p.e. upplysingar
sem beint eda dbeint ma rekja til tiltekins einstaklings, latins eda lifandi.
Personuupplysingar hja Per mentis slf. geta pvi verid a formi skradra
upplysinga sem og lifsyna fra einstaklingum, linurita, mynda og
hljédupptoku. (LOg um persénuvernd og medferd persénuupplysinga nr.
77/2000)

Rafraent sjukraskrarkerfi: Hugbunadur sem notadur er til ad stofna,
vardveita og vinna med sjukraskrar. (Log um sjukraskrar nr. 55/2009)

Sjukraskra: Safn sjukraskrarupplysinga um sjukling sem unnar eru i
tengslum vid medferd eda fengnar annars stadar fra vegna medferdar
hans a heilbrigdisstofnun eda starfsstofu heilbrigdisstarfsmanns. (Log um
sjukraskrar nr. 55/2009)

Sjukraskrarupplysingar: Lysing eda tulkun i ritudu mali, myndir, pb.m.t.
rontgenmyndir, linurit og mynd- og hljédupptokur sem innihalda
upplysingar er varda heilsufar sjuklings og medferd hans hja
heilbrigdisstarfsmanni eda heilbrigdisstofnun og adrar naudsynlegar
persénuupplysingar. (L6g um sjukraskrar nr. 55/2009)

A3dgangsheimildir, sidareglur og eftirlit
A3dgangsheimildir
Adgangsheimildir starfsmanns byggjast a starfsgrein hans og stdédu innan

stofnunarinnar og eru i samraemi vid hlutverk og verkefni viskomandi a
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hverjum tima. Um nanari Utfeerslu fyrir einstakar starfsstéttir og sérstakan
adgang, s.s. fyrir teymi sem ekki starfa & afmorkudum deildum, visast i
vidauka T um adgangshodpa sem notadir eru til ad skilgreina adgang ad
sjukraskrargdgnum.

1. ABgangur er veittur med notkun persénutengds adgangsords sem
starfsmanni er Uthlutad og ber hann abyrgd a notkun pess. Samkvaemt
l6gum skulu heilbrigdisstarfsmenn, sem koma ad medferd sjuklings og
pburfa a sjukraskrarupplysingum hans ad halda vegna medferdarinnar hafa
adgang ad sjukraskra sjuklingsins. Starfsmonnum er dheimilt ad skoda
eigin sjukraskrarupplysingar.

2. Framkvaemdastjori sendir umsokn um adgang ad rafraeenum
sjukraskrarkerfum til pjonustuadila sjukraskrarkerfis. [ tilkynningunni skal
koma fram nafn og kennitala vidkomandi heilbrigdisstarfsmanns,
starfsstdd, stoduheiti, starfsskyldur (geta falist i stéduheiti), timabil
radningar og annad er mali skiptir. Adgangur skal pa stofnadur i samraemi
vid starfsskyldur starfsmanns. Framkvaemdastjori fylgir pvi eftir ad
adgangur sé endurskodadur pegar starfsskyldur starfsmanns breytast og
felldur nidur pegar starfi lykur.

3.Vid starfslok er 6llum adgangsheimildum starfsmanna lokad pegar i stad
nema fyrir liggi heimild framkvaemdastjora til annars fyrirkomulags. Slikur
adgangur er veittur til ad vidkomandi starfsmadur geti lokid
fraganginaudsynlegra gagna er varda medferd sjuklings eda i 68rum
logmastum tilgangi og skal astaedu getid pegar heimild er veitt. Verdi adrar
breytingar a radningu eda starfsfyrirkomulagi starfsmanns skulu
adgangsheimildir endurskodadar an tafar. Naesti yfirmmadur vidkomandi
starfsmanns ber dbyrgd a ad tilkynna starfslok/breytingu & starfsskyldum
til framkvaemdastjora.

4. Yfirmanni er heimilt ad veita nemendum i heilbrigdisfreedum
timabundinn adgang ad heilbrigdisupplysingum a sama hatt og um
starfsmann vaeri ad raeda. Slikur adgangur skal bundinn vid parfir vegna
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nams a HVE og falla nidur eigi sidar en pegar namsdvol lykur nema
framkvaemdastjori laekninga veiti heimild til annars.

Rafreen upplysingakerfi sem eru i notkun og innihalda
sjukraskraupplysingar innan Per mentis slf.:

1. Profdoc Medical Office (PMO)
Sidareglur

1. SU meginregla gildir vid medferd sjukraskrarupplysinga innan Per mentis
sIf. ad starfsmadur skal einungis leita eftir peim upplysingum sem hann
pbarf a ad halda i starfi sinu.

2. Pad telst edlileg notkun sjukraskrarupplysinga ad skoda gégn um
sjuklinga sem piggja pjonustu pegar vidkomandi heilbrigdisstarfsmadur
vinnur og parfnast slikt ekki sérstakra skyringa enda sé notkunin tengd
medferd vidkomandi sjuklings. Starfsmadur sem skodar og/eda vinnur a
annan mata mead sjukraskrarupplysingar innan Per mentis slf. skal geta
gert grein fyrir tilgangi notkunarinnar veradi pess krafist.

3. Oski sjuklingur upplysinga um hver/hverjir hafi skodad og/eda unnid
med heilsufarsupplysingar sem skradar hafa verid um hann, ber Per
mentis sIf. skylda til ad veita umbednar upplysingar. Per mentis slf. askilur
sér rétt til ad gera pad an sérstakrar tilkynningar til
heilbrigdisstarfsmanns/heilbrigdisstarfsmanna. Sjuklingurinn getur pannig
att patt i eftirliti med pvi hvernig heilsufarsupplysingar i sjukraskra eru
nyttar (sja 14. gr laga nr. 55/2009).

A3gangsstyring:

Framkvaemdastjori opnar fyrir adgang starfsmanna i samraemi vid
tilkynntar adgangsheimildir. Vid veitingu adgangsheimilda skal sa
yfirmadur vidkomandi starfsmanns, senda umsokn um adgang ad til
framkvaemdastjéra med a.m.k. tveggja daga fyrirvara. Sja nanari utlistun

ofar i pessu skjali.
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Eftirlit

Adgangur heilbrigdisstarfsmanns ad sjukraskrarupplysingum i rafraeenni
sjukraskra skraist sjalfkrafa. Pannig er haegt ad rekja hverjir hafa farid inn i
sjukraskrar. Framkvaemadastjori annast eftirlit med pvi hvernig upplysingar
eru sottar i rafreen sjukraskrarkerfi 3 HVE og hvort pad sé i samraemi vid
gildandi adgangsheimildir. Komi fram visbendingar um misnotkun skal
pad samstundis tilkynnt framkvaemdastjora sem ber abyrgad a eftirliti med
medferd og vorslu sjukraskrarupplysinga hja Per mentis sif.

Eftirlitsnefnd:

Eftirlitsnefnd skipud framkvaemdastjdra og eftir atvikum
framkvaemdastjoérum laekninga og hjukrunar og skal fylgjast med
adgerdaskraningu (log-skram) og starfa eftir settum verklagsreglum sem
sampykktar hafa verdid af stjorn Per mentis slf. Med peim skal tryggt ad
nefndin hafi kerfisbundid og virkt eftirlit med ollum handhofum
adgangsheimilda.

Vidurlog

Brot a reglum pessum og misnotkun trdnadarupplysinga um sjuklinga hja
Per mentis slf geta vardad aminningu eda brottrekstri Ur starfi auk kaeru ef
um légbrot er ad raeda. (Dreifibréf Landlaeknisembaettisins nr. 2/2009)

Endurskodun reglna
Reglur pessar skulu endurskodadar i heild sinni & tveggja ara fresti.
Vidauki 1. Adgangshopar Per mentis slf.

1. Afgreidsluhépur: Starfsfolk i afgreidslu hefur eingdbngu adgang ad
afgreidslukerfi og bidlistum.

2. Sjukraskrarhopur-takmarkadur: Sjukralidar, geislafraeedingar,
lifeindafraedingar og hjukrunar- nemar hafa eingdngu adgang ad
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sjukraskram peirra sjuklinga sem peir hafa medferdartengsl vid og geta
ekki sott um utvikkadan adgang.

3. Sjukraskrarhopur-venjulegur: Hjukrunarfraedingar, laeknanemar og
sjukra- og idjupjalfarar. Hafa adgang ad sjukraskram peirra sjuklinga sem
peir hafa medferdartengsl vid. Pessi hopur getur sott um Utvikkadan
adgang en parf pa ad skra skyringu fyrir dtvikkuninni.

4. Sjakraskrarhépur-fullur adgangur: Laeknar og laeknaritarar hafa
adgang ad sjukraskram sjuklinga sem peir hafa medferdartengsl vid. Geta
sott um utvikkadan adgang en purfa pa ad skra skyringu fyrir Utvikkuninni.

5. Kerfisstjéorahopur: Kerfisstjori PMO og stadgengill hans.

Athugasemd: Oheimilt er ad skilgreina pjénustuflokka sem ,,varda“.
Slik hegdun lysir vidméti i gard vidkvaemra sjuklinga sem samrymist
engan veginn gildum fyrirtaekisins um virdingu fyrir skjélstaedingum
okkar og héfnun okkar a mismunun par sem félk med akvedna
sjukdéma eda pjonustuporf maetir verra vidmoti eda poggun.

Tilvisun: Log um sjukraskra nr. 55/2009

Abyrgd@armaadur skjals: Kristéfer Sigurdsson, framkvaemdastjori Per
mentis slf.

Gefid Ut 26. juli 2023

Sampykkt & fundi stjérnar Per mentis sif (pa Kristofer sif.) 26. juli 2023.
Uppfeert med nyju nafni fyrirtaekisins og sampykkt i heild, med
breytingum, a fundi stjérnar Per mentis slf. 6. april 2024
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