Per mentis

Skilmalar Per mentis slf. vardandi 6gnandi hegdun og
areiti

1. SKkilgreiningar
Fyrirtaekio er Per mentis slf., kt 660813-0550.
Starfsmadur er starfsmadur fyrirtaekisins.
Skjolsteedingur er einstaklingur sem lyst hefur ahuga a pjonustu fyrirteekisins, hefur 6skad
eftir henni eda nytt hana ad einhverju leyti.
ADHD uppvinnsla, pjénustan, ferlio, ADHD greining og samsetningar af pessu, t.d.
ADHD uppvinnsla/greining, py0ir ferli par sem skodad er hvort tiltekinn einstaklingur hafi
ADHD. Hugtakid 4 vid allt ferlid, hverju nafni sem pad nefnist, en er einkum notad yfir ferlid
fra skimun til skila nidurstadna.
Timi pydir bokadan tima fyrir einhverskonar pjonustu fyrirtaekisins vid skjolstading, oftast
fyrir komu skjolsteedingsins til starfsmanns.
A0 missa af tima pydir ad skjolstedingur meeti ekki 1, eda geri ekki pad sem naudsynlegt er
a0 hann geri, til pess ad timi nytist sem skyldi, nema timinn hafi verid afbokadur 4 pann hatt
sem fyrirtaekio tiltekur med minnst 24 kist fyrirvara. Demi um petta gaetu verid ad maeta ekki
i bokadan tima, maeta seint i hann, ad adrir sem attu ad maeta med maeti seint eda ekki, eda ad
upplysingar vanti.
Ognandi hegdun. Hvert pad atferli, t.d. tjaning i redu, riti, likamstjaningu eda 6dru, sem
réttmaett er ad telja 6gnandi med einhverjum heetti.
Ofbeldi. Hvert pad atferli sem etlad er til og/eda hefur leitt til, likamsmeidinga eda skemmda
a eignum.

Allar skilgreiningar gilda jafnt 1 6llum fallbeygingum, fleirtdlu og eintdlu, med eda an greinis.

2. Gildissviod
Skilmalar pessir gilda um atburdi og atferli a starfsst6d fyrirtaekisins og naesta nagrenni
hennar. Peir gilda einnig um atburdi og atferli i kringum starfsmenn, fjolskyldur peirra og
neerri stodum sem peir koma 4 1 tengslum vid starf sitt, heimili peirra eda annarra stada par
sem peir venja komur sinar.

3. Ognandi hegdun og/eda ofbeldi
Hver sa sem synir af sér 6gnandi hegdun eda ofbeldi i skilningi skilmala pessa hefur fyrirgert
rétti sinum til vidskipta vio fyrirteekid og gildir pad jafnt um 611 vidskipti, pjonustu,
vorukaupa eda annars. Hér er um a0 reda varanlega radstéfun og er hiin skrdd m.a. i
sjukraskra vidkomandi.

4. Rof pjonustu vegna égnandi hegdunar og/eda ofbeldis
Ef einstaklingur fyrirgerir rétti sinum til vidskipta vid fyrirteekid 4 pann hatt er lyst er 1 3.
grein skal pvi tekid 4 sama hatt og ef hann hefdi atbokad alla frekari radgerda pjonustu &
peirri stundu. Um endurgreidslur og slikt fer eftir skilmalum um pad og sérstaklega er bent &
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akvaedi ymissa skilmala vardandi fyrirframgreidda pjonustu.

Akvéroun og afryjun

Hvada starfsmadur sem er getur akvedid ad atburdur eda atferli uppfylli skilgreiningu
skilmala pessa a 6gnandi hegdun og/eda ofbeldi.

Ef upp kemur agreiningur a pvi hvort atburdur eda atferli uppfylli skilgreiningu skilmalanna
urskurdar framkvaemdastjori fyrirteekisins um pad og er urskurdur hans endanlegur. Pad ad
mali sé skotid til framkvaemdastjora seinkar ekki dhrifum akvordunar starfsmanns, t.d. um ad
vidskiptum vid einstakling sé haett.

Adrar radstafanir

Oll tilfelli 6gnandi hegdunar og ofbeldis, svo og skyldra atvika, eru tilkynnt til 16greglu. Allar
upptokur sem fyrirtaekio kann ad eiga, par med talid hlj60-, mynd- og myndbandsupptokur,
verda nyttar eftir pvi sem vi0 4, geymdar og afhentar 16greglu og 66rum opinberum adilum.
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